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Hellenic Business Association of Serbia

Helensko privredno udruzenje Srbije

Na osnovu Clana 12 Zakona o udruzenjima kao i ¢lana 22 alineja 2 Statuta Helenskog privrednog
udruzenja (Udruzenje), na redovnoj godisnjoj skupstini Udruzenja odrzanoj dana 20.11.2014. godine u
Beogradu, usvojene su Izmene i dopune, kao i preciS¢en tekst Statuta Udruzenja, i isti sada u celosti
glasi:

STATUT .
HELENSKOG PRIVREDNOG UDRUZENJA

UVODNE ODREDBE

Clan1.
1.1. Helensko privredno udruzenje (u daljem tekstu: Udruzenje) je dobrovoljno, nevladino, neprofitno
udruzenje, osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja i unapredenja zajednickih ciljeva u oblasti
investicija i ekonomske saradnje i interesa pravnih lica (preduzeca) koja imaju sediste ili predstavnistvo u
Srbiji i imaju trgovinske, pravne ili ekonomske veze sa preduzeéima Cije je sediste u Grckoj.
1.2. Udruzenje ima svojstvo pravnog lica i bi¢e upisano u registar u skladu sa Zakonom.

1.3. UdruZenje ce sprovoditi aktivnosti i preuzimati obaveze u okviru svojih pravnih i poslovnih
mogucnosti i u skladu sa zakonom i dobrim poslovnim obi€ajima.

CILJEVI | AKTIVNOSTI UDRUZENJA

Clan 2.

2.1. Udruzenje se osniva u cilju ispunjenja sledecih zajednickih interesa i ciljeva:

1. Podsticanje i unapredivanje investicionih inicijativa njegovih ¢lanova, ali i drugih grckih
investitora, pri Cemu ¢e im Udruzenje pruzati savete i informacije i upudivati ih u vezi sa pravilnim
rukovanjem i zastitom investicija

2. Uspostavljanja kontakata i u¢eSc¢e u razli¢itim medunarodnim organizacijama i manifestacijama u
cilju podsticanja evropskog potencijala Srbije

3. Predstavljanja, izrazavanja i unapredivanja zajednic¢kih miSljenja svojih ¢lanova sa ciliem
kontinuiranog razvoja bolje ekonomske saradnje izmedu Grcke i Srbije

4. QOdrzavanja stalnog dijaloga izmedu svojih ¢lanova i institucija sistema u Srbiji

5. Promovisanja interesa gréke poslovne zajednice u Srbiji

6. Pruzanja pomoci u skladu sa svojim mogucnostima vlasti u Srbiji, u premosc¢avanju teSkoca i
prepreka koje bi mogle da se pojave u odnosima sa grékim investitorima i ekonomskim odnosima
sa Republikom Grékom

7. Obavestavanja svojih ¢lanova i drugih zainteresovanih lica o poslovnim prilikama u Srbiji.

2.2. U cilju postizanja svojih ciljeva UdruZenje ¢e u skladu sa svojim moguénostima naro€ito preduzimati
sledece radnje:
1. U skladu sa zakonom koji reguliSe zastitu podataka o li¢nosti, prikuplja¢e, tumacditi, obradivati i
distribuirati statistiCke i druge podatke koji bi mogli biti od koristi njegovim ¢lanovima
2. Pomagace svojim &lanovima i zainteresovanim licima i dobrovoljno posredovati u re$avanju
sporova
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3. lznosi¢e midljenja i sudove o nacrtima zakona i drugim statutarnim aktima koji bi mogli imati veze
sa ciljevima UdruZenja

4. Pomagace svojim ¢lanovima i drugim zainteresovanim licima u uspostavljanju korisnih poslovnih
kontakata, prikupljace, obradivati i dostavljati informacije o poslovnim partnerima u Srbiji i
inostranstvu

5. Pomagace svojim ¢lanovima kada su njihova prava i interesi ugroZeni ili naruSeni, teZedi
nepristrasnom odnosu i odgovaraju¢oj pomoci

6. Vodice registar podataka o svojim ¢lanovima

7. Organizovati sastanke, simpozijume, seminare, sajmove, diskusije, predavanja, prezentacije,
kurseve, itd.

8. Organizovace promotivne, zabavne i usluzne aktivnosti, ukljuCujuci i vodenje restorana za
sopstvene potrebe i potrebe svojih &lanova u cilju promovisanja interesa gréke poslovne
zajednice i predstavljanja zajednickih misljenja svojih ¢lanova, a u obimu potrebnom za
ostvarivanje ciljeva Udruzenja

9. Ucestvovace i saradivati sa lokalnim ili medunarodnim organizacijama sa slicnim aktivnostima i
cilievima

10. Organizovati izdavanje, Stampanje i distribuciju raznih ¢asopisa, knjiga i broSura, koje Udruzenje
smatra neophodnim za ispunjavanje svojih ciljeva

11. Osnivati ili koristiti fondove i rukovoditi istima za svoje cilijeve

12. Organizovati druge razne stalne ili povremene aktivnosti koje bi mogle biti od koristi za ciljeve
Udruzenja.

2.3. Sifra i opis delatnosti Udruzenja je:
- 94.11 Delatnost poslovnih udruZenja i udruzenja poslodavaca

s tim 8to ¢e se Udruzenje baviti i drugim delatnostima u obimu potrebnom za ostvarivanje ciljeva
UdruZenja, kao 8to su izdavanje Casopisa i periodi¢nih izdanja i ostala izdavacka delatnost, istraZivanje
trzista i ispitivanje javhog mnenja i drugo.

2.4. UdruZenje moZe da obavlja i druge privredne delatnosti kojima se sti¢e dobit i koje su u skladu sa
njegovim ciljevima. Dobit ostvarena na taj nacin, Udruzenje ¢e koristiti iskljuCivo za ostvarivanje svojih
cilieva, ukljuCujuci i troSkove redovnog rada Udruzenja i sopstveno u€eSée u finansiranju odredenih
projekata.

2.5. UdruZenje moZe da dopuni, proSiri ili izmeni svoje aktivhosti odlukom Upravnog odbora Udruzenja.

OSNIVACI UDRUZENJA

Clan 3.

3.1. Osnivaci Udruzenja su:
1. ALPHA BANK SRBIJA a.d. Beograd, Kralja Milana br. 11, mati¢ni broj 07736681, PIB

100001773;

2. EUROBANK EFG a.d. Beograd, Vuka Karadzi¢a br. 10, matic¢ni broj 17171178, PIB
100002562;

3. VEROPOULOS d.o.o. Beograd, Milutina Milankovi¢a br. 86a, mati¢ni broj 17330012, PIB
100065309;
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4. GRAND CASINO d.o.o. Beograd, Bulevar Nikole Tesle br. 3, mati¢ni broj 20094478, PIB
104108872,

5. IKRP i PARTNERI d.o.o. Beograd, TadeusSa Kosc¢uSka br. 30, mati¢ni broj 17379224, PIB
102176588.

3.2. Osnivati su dana 26.5.2010. godine doneli i Osnivacki akt UdruZenja.

NAZIV | SEDISTE UDRUZENJA

Clan 4.

4.1. Puni naziv UdruZenja na srpskom jeziku i CiriliCkom pismu je: XeneHcko NnpuBpeaHo yapyxere.
4.2. Puni naziv UdruzZenja na grckom jeziku je: 20vdeopog EAAnvikwv Emixeiphoewy ZepPiag.
4.3. Puni naziv UdruZenja na engleskom jeziku je: Hellenic Business Association.
4.4. Skrac¢eni naziv UdruZenja na srpskom jeziku je: XY

Skraceni naziv Udruzenja na grékom jeziku je: 2EEX

Skraceni naziv Udruzenja na engleskom je: HBA.
4.5. Sediste Udruzenja je u Beogradu, Kneza Mihaila br. 22.
4.6. UdruzZenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

4.7. Naziv i sediSte Udruzenja mogu se promeniti odlukom Upravnog odbora.

PECAT UDRUZENJA

Clan 5.

Udruzenje ima pecat okruglog oblika uobi¢ajene veliine i sadrzi naziv i sediSte Udruzenja a srpskom,
grékom i engleskom jeziku.

CLANOVI UDRUZENJA

Clan 6.
6.1. UdruZenje ¢ée imati punopravne &lanove, pridruZzene ¢lanove i po€asne ¢lanove.
6.2. Punopravni €¢lan Udruzenja moZe biti svako pravno lice koje je registrovano pri nadleznim registrima
u Republici Srbiji ili Republici Grckoj, koje predstavlja grcke ekonomske interese u najSirem smislu i zeli

da pomogne u ostvarivanju glavnih cilieva Udruzenja i prihvata Statut Udruzenja.

6.3. PridruZeni ¢lan UdruzZenja mozZe biti svako pravno lice koje ne ispunjava gorenavedene uslove iz
Clana 6.2, a Zeli da pomogne u ostvarivanju glavnih cilieva Udruzenja i prihvata Statut UdruzZenja.
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6.4. Pocasni €lanovi su pojedinci - javne liénosti, poslovni ljudi, naucnici ili politi¢ari koji doprinose
znacajno razvoju Udruzenja, a u skladu sa njegovim cilievima. Odluku o izboru po€asnih ¢lanova donosi
Upravni odbor.

Clan7
Prijem ¢lanova
7.1. Upravni odbor vrsi prijem novih ¢lanova Udruzenja.
7.2. Kandidatima za ¢lana Udruzenja dostavlja se primerak Statuta i drugih osnivackih akata Udruzenja.

7.3. Kandidat je duzan da uputi Upravhom odboru zahtev za prijem u &lanstvo, koji treba da sadrZi izjavu
da je kandidat upoznat sa Statutom i da prihvata Statut i druge osnivacke akte Udruzenja. Kandidat
takode treba da dostavi odgovaraju¢u dokumentaciju (u skladu sa pojedinacnim slu¢ajem) koju zatrazi
Upravni odbor.

7.4. Kandidat treba da bude predloZzen od strane jednog punopravnog ¢lana UdruZenja, koji ¢e Upravni
odbor obavestiti o svom predlogu.

7.5. Sva dokumenta prilozena od strane kandidata za &lana, Upravni odbor ¢e razmatrati na prvoj
sledecoj sednici. Ukoliko je neophodno, Upravni odbor ¢e zatraziti da kandidat dostavi dodatnu
dokumentaciju. Odluku o prijemu kandidata, odnosno neprihvatanju njegovog zahteva, Upravni odbor je
duzan da donese na prvoj slede¢oj sednici. Odluka Upravnog odbora o prihvatanju, odnosno
neprihvatanju u ¢lanstvo, kao i o kategoriji ¢lanstva u UdruZenju je konacna.

7.6. Prilem pocasnih ¢lanova se vr§i na osnovu poziva koji im upucuje Upravni odbor. Po&asni ¢lanovi
nisu u obavezi da podnose izjavu o pristupanju. Po€asni ¢lan ¢e se o svom prihvatanju poziva Upravnog
odbora izjasniti u pisanom obliku.

Clan 8
Prava punopravnih ¢lanova

Punopravni ¢lanovi imaju prava da:
e Glasaju u Skupstini Udruzenja;
e Biraju i budu izabrani u organe Udruzenja;
e Budu informisani o aktivnostima Udruzenja;
kao i druga prava u skladu sa ovim Statutom i odlukama Skupstine Udruzenja.

Clan 9
Prava pridruzenih ¢lanova
Pridruzeni ¢lanovi imaju prava da:

e Glasaju u Skupstini Udruzenja;
e Da biraju organe UdruZenja
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e Da budu izabrani u organe Udruzenja u maksimalnom odnosu 1/5 (jedne petine), odn. u Upravni
odbor moZe biti izabran najviSe jedan predstavnik pridruzenih ¢lanova, ukoliko ima dovoljan broj
glasova

e Budu informisani o aktivnostima Udruzenja

kao i druga prava u skladu sa ovim Statutom i odlukama Skupstine Udruzenja.

Clan10
Duznosti punopravnih i pridruzenih ¢lanova

Clanovi UdruZzenja su duzni da:

- uplate pristupnu ¢lanarinu (jednokratno) i godisnju ¢lanarinu koju odredi Upravni odbor
Udruzenja, kao i dodatne ili posebne naknade o kojima je odluku donela Skupstina
Udruzenja, ili na koje su svojevoljno pristali;

- se staraju o ugledu Udruzenja, promoviSu njegove aktivnosti i cilieve i pomazu u
njihovom sprovodenju u skladu sa svojim mogucnostima;

- Stite svoj ugled u poslovanju, prate zakone i opsteprihvacena pravila dobrih poslovnih
obicaja;

- prate odredbe op$tih akata i odluke Skupstine.

Clan 11
Situacije suspenzije prava i iskljuéenja iz Udruzenja

11.1. Clanu koji ne uplati najmanje jednu godi$nju &lanarinu, bi¢e upuéena opomena sa rokom za
izvrSenje obaveze placanja Clanarine, u kom periodu ¢e mu biti privremeno suspendovano pravo da
glasa, kao i da bira i bude biran u organe upravljanja Udruzenja. U slu¢aju da ¢lan ne plati ¢lanarinu u
datom roku, primenice se ¢l. 11.2. i 11.3. ovog Statuta.

11.2. Clan Udruzenja moze biti iskljuéen iz UdruZenja u sluéajevima grubog ili sistematskog kréenja
Statuta, kao i ponasanja koje narusava dobar ugled Udruzenja.

11.3. Clan Udruzenja ¢e biti iskljugen ukoliko:

- ne uplati pristupnu &lanarinu ili godisnju &lanarinu, ili poseban iznos koji je izglasala Skupstina
Udruzenja, ili iznos na koji je ¢lan dobrovoljno pristao u roku od tri meseca;

- ne ispuni druge znacajne obaveze na koje je dobrovoljno pristao ili koje je izglasala Skupstina
Udruzenja, i na taj nacin ugrozi dobar ugled Udruzenja ili bitno ometa njegove aktivnosti;

- njegovo vodenje poslova narusi ugled ¢lana kao uvazenog poslovnog subjekta ili profesionalca;

- Siri lazne informacije koje Stete ugledu Udruzenija ili otkrije informacije koje su poverljive prirode;

- bez prethodnog ovlaséenja regulisanog Statutom ili oviaS¢enja nadleznog organa Udruzenja,
upotrebi ime Udruzenja u korist bilo kakvog oblika politicke moci;

- postupi na nacin za koji se objektivno smatra da nije u skladu sa principima dobrog poslovanja i
moralnog upravljanja trgovinskih i poslovnih aktivnosti.

Clan 12

Odlucivanje kod suspenzije prava i isklju€enja iz Udruzenja
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12.1. Za suspenziju prava ili iskljucenje €lana iz UdruZenja, potrebna je odluka troCetvrtinske vecine
prisutnih ¢lanova Upravnog odbora, na specijalnoj sednici kojoj prisustvuje najmanje Cetiri ¢lana
Upravnog odbora.

12.2. Upravni odbor ¢e svakog Clana predlozenog za isklju¢enje pismeno obavestiti o0 osnovu za njegovo
isklju¢enje najmanje 7 dana pre datuma zakazane specijalne sednice Upravnog odbora. Clan &ije se
iskljuCenje predlaze ima pravo da prisustvuje sednici Upravnog odbora i da o predlogu da pismenu ili
usmenu izjavu. Taj ¢lan nece prisustvovati glasanju. Glasanje je tajno. U roku od 7 dana od dana prijema
odluke Upravnog odbora, isklju¢eni ¢lan moZe uloZiti Zalbu na odluku Upravnog odbora, o kojoj ¢e se
odlucivati na vanredno zakazanoj sednici SkupStine Udruzenja. U datom sluaju Skupstinu saziva
Upravni odbor. Ukoliko je redovno zasedanje Skupstine Udruzenja predvideno u roku kracem od 3
meseca, Upravni odbor moze odluditi da se zalba moze razmatrati na njenom redovnom zasedanju.

12.3. Odluka o iskljuenju mozZe biti ponistena ukoliko Zalbu na odluku usvoji veéina od najmanje tri
Cetvrtine ¢lanova Udruzenja prisutnih na sednici Skupstine. Skupstina moze ponistiti odluku o iskljuéenju
pod odredenim uslovima ili uz obavezu ispunjenja odredenih zadataka koje Skupstina odredi.

12.4. Isklju€eni Elanovi nemaju prava na povracaj ve¢ uplaéenih iznosa po osnovu dotadadnjeg &lanstva u
Udruzenju.

Clan 13
Predstavljanje ¢lanova

13.1. Clanove UdruZzenja ée predstavijati njihovi zakonski zastupnici (lica upisana u zvaniéne poslovne
registre) ili lica koja poseduju ovlas¢enje izdato od strane zakonskog zastupnika.

13.2. Clanovi UdruZenja koji Zele da zamene svoje zastupnike u obavezi su da UdruZenju o tome posalju
obavestenje u pismenom obliku najkasnije 3 dana pre zakazane sednice Skupstine.

13.3. Udruzenje ¢e voditi listu zastupnika svojih élanova u kojoj ¢e biti naznaceni oni sa pravom glasa.

Clan 14
Registracija i povlacenje ¢lanova
14.1. Udruzenje ¢e voditi registar svojih ¢lanova koji ¢e biti dostupan svim zainteresovanim stranama.
14.2. Clanovi UdruZenja su u obavezi da dostave i aZuriraju podatke o svom statusu, nazivu, sedistu,
adresi, delokrugu aktivnosti i druge podatke koje Upravni odbor zatrazi, a koji se unose u registar. Oni ¢e
priloziti i neophodne zvani¢ne dokumente u vezi sa njihovom registracijom.
14.3. Clanovi mogu napustiti UdruZenje po podno$enju pismenog obavestenja o poviadenju. Trenutkom

povladenja smatraée se momenat prijema takvog obavestenja. Clanarina i drugi doprinosi se ne
refundiraju. Bivsi ¢lanovi ne mogu da polaZzu pravo na deo imovine UdruzZenja.
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ODGOVORNOST ZA FINANSIJSKE OBAVEZE

Clan 15
15.1. Udruzenje odgovara za svoje obaveze u pravhom prometu svojom imovinom.
15.2. Clanovi UdruZenja i organa UdruZenja mogu liéno odgovarati za obaveze UdruZenja ako postupaju

sa imovinom Udruzenja kao da je u pitanju njihova imovina ili zloupotrebe Udruzenje kao formu za
nezakonite ili prevarne svrhe.

FINANSIRANJE, IMOVINA, POSLOVNE KNJIGE UDRUZENJA

Clan 16

Udruzenje moze sticati imovinu od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona (u novcu ili naturi),
finansijskih subvencija, ostavina, kamata na uloge, zakupnine, dividendi i na drugi zakonom dozvoljen
nacin.

Udruzenje moze pribavljati sredstva i iz drugih privrednih delatnosti u skladu sa ¢lanom 2.4. Statuta, kao i
od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja i obaveStavanja €lanova iz oblasti investicija i
ekonomske saradnje.

Clan 17
17.1. 1znos pristupne €lanarine i godiSnje ¢lanarine ¢e biti odobren od strane Skupstine Udruzenja.
17.2. Pogasni €lanovi nece placati ni pristupnu ni godiSnju ¢lanarinu.

17.3. UdruZenje ¢e voditi knjige u skladu sa Zakonom. Upravni odbor ¢e organizovati i biti odgovoran za
finansijsko poslovanje Udruzenja.

17.4. Racunovodstvena dokumentacija ¢e se voditi u skladu sa propisima i preporukama Upravnog
odbora i bice dostupna za proveru ¢lanovima Upravnog odbora i postavljenim revizorima.

17.5. Upravni odbor ¢e odluditi kada, gde i pod kojim uslovima i raCunovodstvenim pravilima ¢ée druga
dokumentacija i knjige Udruzenja biti dostupne onim ¢&lanovima Udruzenja koji nisu €lanovi organa
navedenih u prethodnom stavu ovog ¢lana. Svaki ¢lan Udruzenja ¢e imati pravo da izvrSi uvid u racune,
dokumenta i knjige, po zahtevu i odobrenju Upravnog odbora Udruzenja.

17.6. Upravni odbor ¢e podnositi taan i uredan godisSnji obraCun na svakoj godisnjoj sednici Skupstine,
Sto ¢e ukljucitvati bilans raCuna i izveStaj o prihodima i troSkovima za period od poslednjeg izvestaja, a
sve pocCev od prvog izvesStaja nakon osnivanja Udruzenja.

17.7. Uz finansijski izvestaj i bilans stanja mora biti prilozen izveStaj Upravnog odbora, izraden u skladu
sa zahtevima Statuta, odlukama Skupstine i Zakonom.



-
+——

Hellenic Business Association of Serbia

Helensko privredno udruzenje Srbije

17.8. Primerak svih dokumenata navedenih u ovom ¢lanu mora biti dostavljen svakom ¢&lanu UdruzZenja
najkasnije 7 (sedam) dana pre odrzavanja sednice.

Clan 18
18.1. Imovina Udruzenja je odvojena od imovine njegovih ¢lanova.

18.2. Udruzenje nema pravo da ostvarenu dobit od privredne ili druge delatnosti raspodeljuje svojim
osniva€ima, ¢lanovima, &lanovima organa UdruZenja, direktorima, zaposlenima ili sa njima povezanim
licima. Ovo se ne odnosi na davanje prigodnih i primerenih nagrada i naknada opravdanih troSkova
nastalih ostvarenjem statutarnih cilieva Udruzenja (putni troSkovi, dnevnice, troskovi prenocista i sl.),
ugovorene obaveze i isplatu zarada zaposlenih.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UDRUZENJA

Clan 19
19.1. Organizacija UdruZenja ¢e biti odredena u skladu sa potrebama UdruZenja.

19.2. UdruZenje se moZe udruZivati u saveze i u druge asocijacije u zemlji i inostranstvu, u skladu sa
odlukom Skupstine.

19.3. UdruZenje moze imati sekcije, grupe, klubove, ogranke, podruznice i drugo. Deo Udruzenja nema

status pravnog lica. Odluku o osnivanju dela Udruzenja donosi Upravni odbor. Organizacioni delovi mogu
biti osnovani i van sediSta poslovnog udruzenja.

ORGANI| UDRUZENJA

Clan 20.
Organi Udruzenja su:
- Skupstina
- Upravni odbor
- lzvrSni direktor.
SKUPSTINA .
Clan 21

Ucesée u radu Skupstine

21.1. Skupétinu Cine svi ¢lanovi.

21.2. Skups$tina je najviSi organ Udruzenja koji &ini po jedan predstavnik svakog punopravnog i
pridruzenog €lana. Predstavnici u Skupstini se odreduju u skladu sa €l. 13 ovog Statuta. Svaki punopravni
i pridruzeni ¢lan UdruZenja ima jedan glas.
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21.3. Pridruzeni ¢lanovi u€estvuju u radu Skupstine sa pravom glasa, i moguénoS¢u izbora u Upravni
odbor u odnosu maksimalno 1/5 (jedne petine).

Pocasni ¢lanovi mogu da ucestvuju u radu Skupstine bez prava glasa.

21.4. Skupstina ¢e na svojoj prvoj sednici vecinom glasova od 50%+1 izabrati Predsednika i zamenika
predsednika Skupstine, oba sa mandatom od godinu dana. Predsednik saziva i predsedava sednicama
Skupstine, vodi racuna o uslovima za rad Skupstine i sprovodi druge aktivnosti. Skupstina ¢e imenovati i
sekretara Skupstine koji ¢e voditi zapisnik sa sednica, sa mandatom od godinu dana.

Clan 22
Delokrug aktivnosti

Skupstina:
- donosi plan i program rada Udruzenja i utvrduje poslovnu politiku Udruzenja
- usvaja Statut i njegove izmene i dopune
- usvaja druge opste akte Udruzenja
- razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj
- odlu€uje o statusnim promenama, promenama oblika i prestanku rada Udruzenja
- birairazreSava ¢lanove Upravnog odbora
- razmatra i usvaja najmanje jednom godiSnje, izvestaj Upravnog odbora
- birairazreSava zastupnike Udruzenja
- odluéuje o udruZivanju u saveze i druge ascojacije u zemlji i inostranstvu
- birairazreSava predsednika, potpredsednika i sekretara Skupstine
- donosi Pravilnik o svom radu
- odluéuje o odredenim pitanjima iz delokruga aktivnosti Upravnog odbora, ukoliko ovaj organ
zatrazi od Skupstine da to uradi
- odlu€uje o drugim pitanjima koje odreduje Zakon, Osnivacki akt i Statut Udruzenja.

Clan 23
Sazivanje Skupstine

23.1. Skupstina se saziva na redovnu sednicu jednom godi$nje, i na vanrednu sednicu kada god postoji
potreba za njenim sazivanjem. Odluku o sazivanju Skupstine donosi Upravni odbor. Inicijativa o sazivanju
moze biti pokrenuta od strane 1/3 ¢lanova. Vanredna sednica skupstine mora se odrzati najkasnije u roku
od 30 dana od dana podnoS$enja zahteva za njeno sazivanje.

23.2. Za sazivanje Skupstine neophodan je pismeni poziv. Pismeni poziv sadrzi vreme i mesto sednice i
predloZzeni dnevni red, i mora se dostaviti svim osnivadima i ¢lanovima putem preporu¢ene poste,
elektronske poste, faksom ili telegramom, a najmanje 7 dana pre datuma sednice.

23.3. Na svojoj redovnoj godisnjoj sednici Skupstina ¢e narodito:
- birati predsednika, potpredsednika i sekretara SkupStine, pri emu sekretar moze biti i

zaposleni koji nije ¢lan Udruzenja
- razmatrati i usvajati plan i program rada UdruzZenja
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- razmatrati i usvajati godisnji izveStaj Upravnog odbora

- razmatrati i usvajati godisnji finansijski izvestaj Udruzenja

- odlucivati o drugim pitanjima u skladu sa ovim Statutom i Zakonom koja su predvidena
dnevnim redom.

Clan 24
Dnevni red Skupstine

24.1. Medu tackama dnevnog reda bi¢e obuhvaéeni i predlozi ¢lanova o donoSenju odluka od strane
Skupstine. Ukoliko Skupstina treba da odlu¢i o izmenama Statuta Udruzenja, bice oznateno mesto u
Statutu koje treba da bude izmenjeno.
25.2. Punopravni ¢lanovi mogu uputiti pismeni zahtev Upravhom odboru da se pojedina pitanja uvrste u
dnevni red skupstine, u roku od 3 dana po dobijanju poziva. Ukoliko Upravni odbor to odobri, obavesti¢e
punopravne ¢lanove o proSirenom dnevnom redu najmanje 3 dana pre sednice.

Clan 25

Kvorum i donosenje odluka

25.1. Skupstina moZe da zaseda i da donosi odluke ukoliko je prisutno vise od 50% ¢&lanova koji imaju
pravo glasa.

25.2. Ukoliko sednica skupstine ne moze da se odrzi zbog nedostatka kvoruma, sazvace se nakon
najmanje 7 dana od prethodnog utvrdenog datuma, sa istim dnevnim redom. Na ponovljenoj sednici se
ne utvrduje kvorum, ve¢ kvorum predstavljaju prisutni ¢lanovi.

25.3. Skupstina ¢e donositi odluke dvotrec¢inskom vec¢inom glasova prisutnih predstavnika ¢lanova, kada
se radi o slede¢im pitanjima: promene statusa i izmene Statuta, postavljanju na duznost i razreSavanju
duznosti ¢lanova Upravnog odbora, promeni oblika i prestanku rada Udruzenija.

25.4. Ostale odluke mogu se donositi ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Clan 26
Nacin glasanja
26.1. Skupstina donosi odluke javnim glasanjem.

26.2. Skupstina donosi odluke tajnim glasanjem o slede¢im pitanjima: postavljanju na duZnost i
razreSavanju duznosti ¢lanova Upravnog odbora i za sva druga pitanja iz ¢lana 25.3.

26.3. Odsutni ¢lan mozZe da glasa pismenim putem, poStom, preporu¢enom postom, elektronskom

postom, faksom ili telegramom, ukoliko pismo sa glasom stigne Predsedniku ili Zameniku predsednika
Skupstine najmanje sat vremena pre odrzavanja sednice Skupstine.
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UPRAVNI ODBOR

Clan 27
Clanovi Upravnog odbora
27.1. Upravni odbor je organ upravljanja Udruzenja i sastoji se od 5 (pet) ¢lanova.

27.2. Upravni odbor se bira od strane Skup$tine i ima mandat od dve godine. SkupS&tina ima pravo da
jednom produzi mandat Upravnom odboru u trajanju od jedne godine, u sluéaju da je to neophodno zbog
skladnog rada UdruZenja.

27.3. Kandidatura se podnosi predsedniku ili zameniku predsednika Skup$tine, najkasnije 5 dana pre
datuma odredenog za Skupstinu.

27.4. Predsednik ili potpredsednik Skupstine sastavlja listu kandidata (glasacki list). Predstavnici ¢lanova
koji mogu da se kandiduju su oni koji imaju dozvolu rada i boravka u Srhiji.

27.5. Clanovi prisutni na Skupstini ¢e glasati tajnim glasanjem, zaokruzujuéi do tri imena kandidata sa
spiska.

27.6. Prvih pet izabranih kandidata postaju &lanovi Upravnog odbora. Clan Upravnog odbora moze biti
najviSe jedan pridruzeni clan. Ukoliko medu prvih pet izabranih kandidata postoji viSe od jednog
pridruzenog €lana, u Upravni odbor ¢e biti izabran onaj pridruzen ¢&lan koji ima najveci broj glasova.
Preostala mesta ¢e zauzeti punopravni ¢lanovi koji su naredni na listi prema broju glasova.

27.7. Naredni Clanovi na listi postaju zamenici. Zamenici ¢e zamenijivati bilo kog kandidata koji napusta
duznost ili je razreSen duznosti u Upravnom odboru u skladu sa rangom zamenika (prvi zamenik ¢e
zameniti prvog €lana koji napusta duznost ili je razreSen duznosti, itd).

27.8. Upravni odbor bira medu svojim ¢lanovima predsednika i potpredsednika Upravnhog odbora,
ve¢inom glasova svojih ¢lanova. Predsednik Upravnog odbora saziva i rukovodi sednicama Upravnog
odbora, vodi racuna o uslovima za rad Upravnog odbora i sprovodi druge aktivnosti.

27.9. Sastav Upravnog odbora je sledeci:
- predsednik Upravnog odbora
- potpredsednik Upravnog odbora
- blagajnik
- dva (2) redovna ¢lana.

27.10. Predsednik Upravnog odbora UdruZenja i njegov potpredsednik ¢e obavljati svoje funkcije u
periodu od 2 (dve) godine, sa moguénoS¢éu promene nakon godinu dana. Njihovu zamenu moze zatraziti
jedan ¢lan Upravnog odbora, nakon €ega sledi glasanje medu ¢lanovima Upravnog odbora o prihvatanju
ili neprihvatanju predloga. Ukoliko predlog bude prihvacen, usledi¢e novo glasanje za izbor novog
predsednika i potpredsednika Upravnog odbora.

27.11. Mandat ¢lanova Upravnog odbora je 2 (dve) godine, sa mogucénoScu ponovnog izbora na funkciju.
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Clan 28

Delokrug aktivnosti

28.1. Upravni odbor:

priprema predloge odluka Skupstine i izvrSava odluke Skupstine

donosi opste akte koji nisu u nadleznosti Skupstine

priprema godiSnje obraune, izvestaje o poslovanju i izvestaje o sprovodenju poslovne politike
bira predsednika i potpredsednika Upravnog odbora iz reda svojih &lanova

izdaje uputstva predsedniku Upravnog odbora i njegovom potpredsedniku u vezi sa
sprovodenjem poslovne politike

postavlja i razreSava lzvrSnog direktora Udruzenja

odluCuje o promeni naziva i sediSta Udruzenja

odlucuje o prijemu, suspenzji prava i isklju¢enju ¢lanova Udruzenja

odluCuje o stalnoj poslovnoj saradniji i povezivanju sa drugim poslovnim udruzenjima i pravnim
licima

donosi Pravilnik o svom radu

upravlja imovinom Udruzenja

donosi odluke o u€escu i organizaciji dogadaja od interesa za Udruzenje

daje punomodja za obavljanje odredenih aktivnosti iz svog delokruga

daje punomodja za zastupanje Udruzenja pred nadleznim organima Republike Srbije

sprovodi druge aktivnosti u skladu sa Zakonom, Osnivackim aktom i Statutom

moze da predlozi Skupstini da odlu€i o promeni delatnosti Udruzenja.

28.2. Predsednik Upravnog odbora moze poveriti sprovodenje odredenih aktivnosti iz svog delokruga
potpredsedniku ili drugom ¢lanu Upravnog odbora. Odluka o davanju ovlaSéenja moze biti opozvana u
svakom trenutku bez navodenja razloga.

Clan 29

Delokrug aktivnosti Predsednika i potpredsednika Upravnog odbora

29.1. Predsednik/potpredsednik Upravnog odbora Udruzenja:

29.2.

29.3.

organizuje poslovanje Udruzenja

zastupa Udruzenje

vodi racuna o zakonitosti poslovanja i odgovoran je za zakonitost rada Udruzenja
obavlja druge aktivnosti u skladu sa Zakonom, Osnivackim aktom i Statutom.

Predsednik/potpredsednik Upravnog odbora Udruzenja je ovlaséen da izvrSava sve neophodne
aktivnosti u vezi sa promenom i dopunom Statuta i Osnivackog akta Udruzenja, u skladu sa
odlukom Skupstine i/ili Upravnog odbora.

Predsednik/potpredsednik Upravnog odbora je ovlaS¢en da kod nadleznog Registra sprovede
sve promene u Udruzenju, kao i da preduzme svaku neophodnu pravnu i konkretnu radnju u vezi
sa izvrSavanjem odluka Skupstine i/ili Upravnog odbora, a koje slede iz promena Statuta ili
Osnivackog akta.

12
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Clan 30
Kvorum i donosenje odluka

30.1. Upravni odbor moze da obavlja svoje aktivnosti i donosi odluke ukoliko je prisutno viSe od polovine
ukupnog broja ¢lanova.

30.2. Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova.
30.3. U slucaju podjednako podeljenih glasova, odlu€ujuéi je glas Predsednika Upravnog odbora.

30.4. U hitnim sludajevima, kada ka3njenje u donoSenju odredene odluke nije u interesu UdruZenja,
Upravni odbor moze doneti odluku bez sazivanja sednice (pismenim putem, elektronskim putem,
telegrafom, faksom), ukoliko se tome ne protivi nijedan ¢lan Upravnog odbora.

30.5. Redovni sastanci Upravnog odbora ¢e se odrzavati najmanje svaka 3 (tri) meseca. Sednice U.O. ¢e
se po pravilu odrzavati na grékom jeziku, a zapisnik ¢e biti voden na grékom i na sprskom jeziku.

Clan 31
RazreSavanje duznosti ¢lanova Upravnog odbora

31.1. Upravni odbor moze biti razreSen duznosti ukoliko Skupstina utvrdi da isti ne postupa na
odgovarajuéi nacin i ne postiZze uspeh na planu ispunjavanja i postizanja ciljeva Udruzenja.

31.2. Clan Upravnog odbora mozZe biti razreen duznosti u sledeé¢im sluéajevima:
- ukoliko ne u€estvuje redovno u radu Upravnog odbora
- ukoliko je odgovoran za znacajnu materijalnu Stetu nanetu Udruzenju
- ukoliko ne obavlja savesno svoje duznosti kao ¢lan Upravnog odbora
- ukoliko postupa u suprotnosti sa principima uvazene zajednice poslovnih subjekata i
profesionalaca
- ukoliko Udruzenje ne ispunjava svoje zakonske obaveze.

31.3. O razreSavanju sa duznosti ¢lana Upravnog odbora, Skupstina odlucuje na osnovu zahteva
Upravnog odbora, ili na zahtev najmanje 1/3 punopravnih ¢lanova Udruzenja.

31.4. Na sednici na kojoj se odlu€uje o njegovom razreSenju, taj ¢lan Upravnog odbora moZe da
prisustvuje i da raspravlja o svom statusu, ali nema pravo glasa.

Clan 32
Odgovornost za Stetu
32.1. Clanovi organa UdruZenja odgovaraju solidarno za $tetu koju svojom odlukom prouzrokuju

UdruZeniju, ako je ta odluka doneta grubom nepaznjom ili s namerom da se Steta prozrokuje, osim ako su
u postupku donoSenja odluke izdvojili svoje misljenje u zapisnik.
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32.2. Postupak za naknadu Stete mogu pokrenuti predsednik ili potpredsednik Upravnog odbora ili
najmanje 1/3 ¢lanova Udruzenja.

IZVRSNI DIREKTOR

Clan 33
33.1. Udruzenje moze imati izvrSnog direktora, ukoliko Upravni odbor oceni da je to potrebno. IzvrSni
direktor UdruZenja se stara o izvr8enju odluka Upravnog odbora, rukovodi svakodnevnim poslovima
UdruzZenja i ovlad¢en je da zastupa Udruzenje. Izvr8ni direktor za svoj rad odgovara Upravnom odboru.

33.2. I1zvrani direktor moZe biti imenovan i iz redova ¢lanova Upravnog odbora.

ZASTUPANJE | POTPISIVANJE U IME UDRUZENJA

Clan 34

34.1. UdruZenje zastupaju predsednik Upravnog odbora, potpredsednik Upravnog odbora Udruzenja i
IzvrSni direktor Udruzenja, sa neograniCenim ovlaséenjima. Udruzenje zastupa i blagajnik, koji je
ovlascen za potpisivanje finansijske dokumentacije, ukljucujuci i dokumentaciju u vezi sa racunima kod
poslovnih banaka, osim zaklju¢enja Ugovora o kreditu, izdavanja garancija, menica i drugih sredstava
obezbedenja.

34.2. Predsednik i potpredsednik Upravnog odbora, u okviru svojih nadleznosti, mogu izdati punomocje
za zastupanje Udruzenja drugom licu u pisanoj formi.

34.3. Za zastupnika Udruzenja moze biti odredeno samo lice koje ima dozvolu boravka i rada na teritoriji
Republike Srbije.

OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA UDRUZENJA

Clan 35
35.1. Rad Udruzenja je javan.

35.2. Upravni odbor ima obavezu da o poslovima UdruzZenja i radu njegovih organa obavestava &lanove
Udruzenja najmanje jedanput u svaka tri meseca i to neposredno ili putem internih publikacija, odnosno
putem saopStenja za javnost, dostavljanjem svih odluka i aktivnosti koje sprovode organi Udruzenja, ili
na drugi primereni nacin.

35.3. Godisnji obraduni i izvestaji o aktivnosti UdruZenja, podnose se Clanovima na sednici skupstine
Udruzenja.

TRAJANJE | PRESTANAK RADA UDRUZENJA

14
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Clan 36
36.1. UdruZenje se osniva na neodredeno vreme.

36.2. Udruzenje prestaje sa radom kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva Udruzenja, odlukom
najmanje dve trecine ukupnog broja svih ¢lanova, ili u drugim slu¢ajevima odredenim Zakonom.

36.3. U slu€aju prestanka rada Udruzenja, Skupstina ¢e doneti odluku o primaocu imovine Udruzenja.
Imovinu Udruzenja moze primiti samo domacée nedobitno pravno lice koje je osnovano radi ostvarivanja
istih ili slicnih ciljeva, a sve u skladu sa ¢lanovima 42. i 43. Zakona o Udruzenjima.

JEZIK | PREPISKA

Clan 37

Sva obavestenja, informacije, prigovori i primedbe dostavijaju se na srpskom, grékom ili engleskom
jeziku, na kojima se odvija i svaki drugi oblik komunikacije.

STUPANJE NA SNAGU, IZMENE | DOPUNE STATUTA

Clan 38
38.1. Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

38.2. Za izmene i dopune Statuta nepohodna je dvotreCinska vecina glasova &lanova prisutnih na
Skupstini. Predloge izmena i dopuna Statuta mogu podneti Upravni odbor, predsednik/potpredsednik
Upravnog odbora ili najmanje 1/10 ¢lanova UdruzZenja. Predlog izmena i dopuna Statuta koji nije
dostavljen od strane Upravnog odbora, bi¢e dostavljen Upravnom odboru, kako bi isti dao svoje misljenje.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom primenjivace se odredbe Zakona o udruzenjima.

Predsedavajuéi Skupstini
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