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Na osnovu člana 12 Zakona o udruženjima kao i člana 22 alineja 2 Statuta Helenskog privrednog 
udruženja (Udruženje), na redovnoj godišnjoj skupštini Udruženja održanoj dana 20.11.2014. godine u 
Beogradu, usvojene su Izmene i dopune, kao i prečišćen tekst Statuta Udruženja, i isti sada u celosti 
glasi:  
 

STATUT  
HELENSKOG PRIVREDNOG UDRUŽENJA 

 
UVODNE ODREDBE 

 
Član 1. 

 
1.1. Helensko privredno udruženje (u daljem tekstu: Udruženje) je dobrovoljno,  nevladino, neprofitno 

udruženje, osnovano na neodređeno vreme radi ostvarivanja i unapređenja zajedničkih ciljeva u oblasti 
investicija i ekonomske saradnje i interesa pravnih lica (preduzeća) koja imaju sedište ili predstavništvo u 
Srbiji i imaju trgovinske, pravne ili ekonomske veze sa preduzećima čije je sedište u Grčkoj. 
 
1.2. Udruženje ima svojstvo pravnog lica i biće upisano u registar u skladu sa Zakonom. 

 
1.3. Udruženje će sprovoditi aktivnosti i preuzimati obaveze u okviru svojih pravnih i poslovnih 

mogućnosti i u skladu sa zakonom i dobrim poslovnim običajima. 
 

CILJEVI I AKTIVNOSTI UDRUŽENJA 

 
Član 2. 

 
2.1. Udruženje se osniva u cilju ispunjenja sledećih zajedničkih interesa i ciljeva: 

1. Podsticanje i unapređivanje  investicionih inicijativa njegovih članova, ali i drugih grčkih 
investitora, pri čemu će im Udruženje pružati savete i informacije i upućivati ih u vezi sa pravilnim 
rukovanjem i zaštitom investicija 

2. Uspostavljanja kontakata i učešće u različitim međunarodnim organizacijama i manifestacijama u 
cilju podsticanja evropskog potencijala Srbije 

3. Predstavljanja, izražavanja i unapređivanja zajedničkih mišljenja svojih članova sa ciljem 
kontinuiranog razvoja bolje ekonomske saradnje između Grčke i Srbije 

4. Održavanja stalnog dijaloga između svojih članova i institucija  sistema u Srbiji 
5. Promovisanja interesa grčke poslovne zajednice u Srbiji 
6. Pružanja pomoći u skladu sa svojim mogućnostima vlasti u Srbiji, u premošćavanju teškoća i 

prepreka koje bi mogle da se pojave u odnosima sa grčkim investitorima i ekonomskim odnosima 
sa Republikom Grčkom 

7. Obaveštavanja svojih članova i drugih zainteresovanih lica o poslovnim prilikama u Srbiji. 
 
2.2. U cilju postizanja svojih ciljeva Udruženje će u skladu sa svojim mogućnostima naročito preduzimati 

sledeće radnje: 
1. U skladu sa zakonom koji reguliše zaštitu podataka o ličnosti, prikupljaće, tumačiti, obrađivati i 

distribuirati statističke i druge podatke koji bi mogli biti od koristi njegovim članovima 
2. Pomagaće svojim članovima i zainteresovanim licima i dobrovoljno posredovati u  rešavanju 

sporova 
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3. Iznosiće mišljenja i sudove o nacrtima zakona i drugim statutarnim aktima koji bi mogli imati veze 
sa ciljevima Udruženja 

4. Pomagaće svojim članovima i drugim zainteresovanim licima u uspostavljanju korisnih poslovnih 
kontakata, prikupljaće, obrađivati i dostavljati informacije o poslovnim partnerima u Srbiji i 
inostranstvu 

5. Pomagaće svojim članovima kada su njihova prava i interesi ugroženi ili narušeni, težeći 
nepristrasnom odnosu i odgovarajućoj pomoći 

6. Vodiće registar podataka o svojim članovima 
7. Organizovati sastanke, simpozijume, seminare, sajmove, diskusije, predavanja, prezentacije, 

kurseve, itd. 
8. Organizovaće promotivne, zabavne i uslužne aktivnosti, uključujući i vođenje restorana za 

sopstvene potrebe i potrebe svojih članova u cilju promovisanja interesa grčke poslovne 
zajednice i predstavljanja zajedničkih mišljenja svojih članova, a u  obimu potrebnom za 
ostvarivanje ciljeva Udruženja 

9. Učestvovaće i sarađivati sa lokalnim ili međunarodnim organizacijama sa sličnim aktivnostima i 
ciljevima 

10. Organizovati izdavanje, štampanje i distribuciju raznih časopisa, knjiga i brošura, koje Udruženje 
smatra neophodnim za ispunjavanje svojih ciljeva 

11. Osnivati ili koristiti fondove i rukovoditi istima za svoje ciljeve 
12. Organizovati druge razne stalne ili povremene aktivnosti koje bi mogle biti od koristi za ciljeve 

Udruženja. 
 
2.3. Šifra i opis delatnosti Udruženja je: 

- 94.11 Delatnost poslovnih udruženja i udruženja poslodavaca 
 

s tim što će se Udruženje baviti i drugim delatnostima u obimu potrebnom za ostvarivanje ciljeva 
Udruženja, kao što su izdavanje časopisa i periodičnih izdanja i ostala izdavačka delatnost, istraživanje 
tržišta i ispitivanje javnog mnenja i drugo. 
 
2.4. Udruženje može da obavlja i druge privredne delatnosti kojima se stiče dobit i koje su u skladu sa 

njegovim ciljevima. Dobit ostvarena na taj način, Udruženje će koristiti isključivo za ostvarivanje svojih 
ciljeva, uključujući i troškove redovnog rada Udruženja i sopstveno učešće u finansiranju određenih 
projekata. 
 
2.5. Udruženje može da dopuni, proširi ili izmeni svoje aktivnosti odlukom Upravnog odbora Udruženja. 

 
 
OSNIVAČI  UDRUŽENJA 

Član 3. 
 

3.1. Osnivači Udruženja su: 

1. ALPHA BANK SRBIJA a.d. Beograd, Kralja Milana br. 11, matični broj 07736681, PIB 
100001773; 

2. EUROBANK EFG a.d. Beograd, Vuka Karadžića br. 10, matični broj 17171178, PIB 
100002562; 

3. VEROPOULOS d.o.o. Beograd, Milutina Milankovića br. 86a, matični broj 17330012, PIB 
100065309; 
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4. GRAND CASINO d.o.o. Beograd, Bulevar Nikole Tesle br. 3, matični broj 20094478, PIB 
104108872; 

5. IKRP i PARTNERI d.o.o. Beograd, Tadeuša Košćuška br. 30, matični broj 17379224, PIB 
102176588. 

 
3.2.  Osnivači su dana 26.5.2010. godine doneli i Osnivački akt Udruženja.  

 
 
NAZIV  I SEDIŠTE UDRUŽENJA 

 
Član 4. 

 
4.1. Puni naziv Udruženja na srpskom jeziku i ćiriličkom pismu je: Хеленско привредно удружење. 

 
4.2. Puni naziv Udruženja na grčkom jeziku je: Σύνδεσμος Ελληνικών Επιχειρήσεων Σερβίας. 

 
4.3. Puni naziv Udruženja na engleskom jeziku je: Hellenic Business Association. 

 
4.4. Skraćeni naziv Udruženja na srpskom jeziku je: ХПУ 

       Skraćeni naziv Udruženja na grčkom jeziku je: ΣΕΕΣ 
       Skraćeni naziv Udruženja na engleskom je: HBA. 
 
4.5. Sedište Udruženja je u Beogradu, Kneza Mihaila br. 22. 

 
4.6. Udruženje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije. 

 
4.7. Naziv i sedište Udruženja mogu se promeniti odlukom Upravnog odbora. 
 
PEČAT UDRUŽENJA 

 
Član 5. 

 
Udruženje ima pečat okruglog oblika uobičajene veličine i sadrži naziv i sedište Udruženja a srpskom, 
grčkom i engleskom jeziku. 
 
ČLANOVI  UDRUŽENJA 

 
Član 6. 

 
6.1. Udruženje će imati punopravne članove, pridružene članove i počasne članove. 

 
6.2. Punopravni član Udruženja može biti svako pravno lice koje je registrovano pri nadležnim registrima 

u Republici Srbiji ili Republici Grčkoj, koje predstavlja grčke ekonomske interese u najširem smislu i želi 
da pomogne u ostvarivanju glavnih ciljeva Udruženja i prihvata Statut Udruženja. 
 
6.3. Pridruženi član Udruženja može biti svako pravno lice koje ne ispunjava gorenavedene uslove iz 

člana 6.2, a želi da pomogne u ostvarivanju glavnih ciljeva Udruženja i prihvata Statut Udruženja.  
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6.4. Počasni članovi su pojedinci - javne ličnosti, poslovni ljudi, naučnici ili političari koji doprinose 

značajno razvoju Udruženja, a u skladu sa njegovim  ciljevima. Odluku o izboru počasnih članova donosi 
Upravni odbor. 
 

Član 7 
 

Prijem  članova 

 
7.1. Upravni odbor vrši prijem novih članova Udruženja. 

 
7.2. Kandidatima za člana Udruženja dostavlja se primerak Statuta i drugih osnivačkih akata Udruženja. 
 
7.3. Kandidat je dužan da uputi Upravnom odboru zahtev za prijem u članstvo, koji treba da sadrži izjavu 

da je kandidat upoznat sa Statutom i da prihvata Statut i druge osnivačke akte Udruženja. Kandidat 
takođe treba da dostavi odgovarajuću dokumentaciju (u skladu sa pojedinačnim slučajem) koju zatraži 
Upravni odbor. 
7.4. Kandidat treba da bude predložen od strane jednog punopravnog člana Udruženja, koji će Upravni 

odbor obavestiti o svom predlogu. 
 
7.5. Sva dokumenta priložena od strane kandidata za člana, Upravni odbor će razmatrati na prvoj 

sledećoj sednici. Ukoliko je neophodno, Upravni odbor će zatražiti da kandidat dostavi dodatnu 
dokumentaciju. Odluku o prijemu kandidata, odnosno neprihvatanju njegovog zahteva, Upravni odbor je 
dužan da donese na prvoj sledećoj sednici. Odluka Upravnog odbora o prihvatanju, odnosno 
neprihvatanju u članstvo, kao i o kategoriji članstva u Udruženju je konačna. 
 
7.6. Prijem počasnih članova se vrši na osnovu poziva koji im upućuje Upravni odbor. Počasni članovi 

nisu u obavezi da podnose izjavu o pristupanju. Počasni član će se o svom prihvatanju poziva Upravnog 
odbora izjasniti u pisanom obliku. 
 

Član 8 
 

Prava punopravnih članova 
 

Punopravni članovi imaju prava da: 

 Glasaju u Skupštini Udruženja; 

 Biraju i budu izabrani u organe Udruženja; 

 Budu informisani o aktivnostima Udruženja; 
kao i druga prava u skladu sa ovim Statutom i odlukama Skupštine Udruženja. 
 

Član 9 
 

Prava pridruženih članova 
 

Pridruženi članovi imaju prava da: 

 Glasaju u Skupštini Udruženja; 

 Da biraju organe Udruženja 
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 Da budu izabrani u organe Udruženja u maksimalnom odnosu 1/5 (jedne petine), odn. u Upravni 
odbor može biti izabran najviše jedan predstavnik pridruženih članova, ukoliko ima dovoljan broj 
glasova 

 Budu informisani o aktivnostima Udruženja 
kao i druga prava u skladu sa ovim Statutom i odlukama Skupštine Udruženja. 
 

Član 10 
 

Dužnosti punopravnih i pridruženih članova 

 
Članovi Udruženja su dužni da: 

- uplate pristupnu članarinu (jednokratno) i godišnju članarinu koju odredi Upravni odbor 
Udruženja, kao i dodatne ili posebne naknade o kojima je odluku donela Skupština 
Udruženja, ili na koje su svojevoljno pristali; 

- se staraju o ugledu Udruženja, promovišu njegove aktivnosti i ciljeve i pomažu u 
njihovom sprovođenju u skladu sa svojim mogućnostima;  

- štite svoj ugled u poslovanju, prate zakone i opšteprihvaćena pravila dobrih poslovnih 
običaja; 

- prate odredbe opštih akata i odluke Skupštine. 
 

Član 11 

 
Situacije suspenzije prava i isključenja iz Udruženja 

 
11.1. Članu koji ne uplati najmanje jednu godišnju članarinu, biće upućena opomena sa rokom za 

izvršenje obaveze plaćanja članarine, u kom periodu će mu biti privremeno suspendovano pravo da 
glasa, kao i da bira i bude biran u organe upravljanja Udruženja. U slučaju da član ne plati članarinu u 
datom roku, primeniće se čl. 11.2. i 11.3. ovog Statuta. 
 
11.2.   Član Udruženja može biti isključen iz Udruženja u slučajevima grubog ili sistematskog kršenja 

Statuta, kao i ponašanja koje narušava dobar ugled Udruženja.  
 
11.3.   Član Udruženja će biti isključen ukoliko: 

- ne uplati pristupnu članarinu ili godišnju članarinu, ili poseban iznos koji je izglasala Skupština 
Udruženja, ili iznos na koji je član dobrovoljno pristao u roku od tri meseca;  

- ne ispuni druge značajne obaveze na koje je dobrovoljno pristao ili koje je izglasala Skupština 
Udruženja, i na taj način ugrozi dobar ugled Udruženja ili bitno ometa njegove aktivnosti; 

- njegovo vođenje poslova naruši ugled člana kao uvaženog poslovnog subjekta ili profesionalca; 
- širi lažne informacije koje štete ugledu Udruženja ili otkrije informacije koje su poverljive prirode;  
- bez prethodnog ovlašćenja regulisanog Statutom ili ovlašćenja nadležnog organa Udruženja, 

upotrebi ime Udruženja u korist bilo kakvog oblika političke moći; 
- postupi na način za koji se objektivno smatra da nije u skladu sa principima dobrog poslovanja i 

moralnog upravljanja trgovinskih i poslovnih aktivnosti.  
 

Član 12 

 
Odlučivanje kod suspenzije prava i isključenja iz Udruženja 
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12.1.  Za suspenziju prava ili isključenje člana iz Udruženja, potrebna je odluka tročetvrtinske većine 

prisutnih članova Upravnog odbora, na specijalnoj sednici kojoj prisustvuje najmanje četiri člana 
Upravnog odbora. 
 
12.2. Upravni odbor će svakog člana predloženog za isključenje pismeno obavestiti o osnovu za njegovo 

isključenje najmanje 7 dana pre dаtuma zakazane specijalne sednice Upravnog odbora. Član čije se 
isključenje predlaže ima pravo da prisustvuje sednici Upravnog odbora i da o predlogu da pismenu ili 
usmenu izjavu. Taj član neće prisustvovati glasanju.  Glasanje je tajno. U roku od 7 dana od dana prijema 
odluke Upravnog odbora, isključeni član može uložiti žalbu na odluku Upravnog odbora, o kojoj će se 
odlučivati na vanredno zakazanoj sednici Skupštine Udruženja. U datom slučaju Skupštinu saziva 
Upravni odbor. Ukoliko je redovno zasedanje Skupštine Udruženja predviđeno u roku kraćem od 3 
meseca, Upravni odbor može odlučiti da se žalba može razmatrati na njenom redovnom zasedanju. 
 
12.3. Odluka o isključenju može biti poništena ukoliko žalbu na odluku usvoji većina od najmanje tri 

četvrtine članova Udruženja prisutnih na sednici Skupštine. Skupština može poništiti odluku o isključenju 
pod određenim uslovima ili uz obavezu ispunjenja određenih zadataka koje Skupština odredi.  
 
12.4. Isključeni članovi nemaju prava na povraćaj već uplaćenih iznosa po osnovu dotadašnjeg članstva u 

Udruženju. 
 

Član 13 
 

Predstavljanje članova 

 
13.1. Članove Udruženja će predstavljati njihovi zakonski zastupnici (lica upisana u zvanične poslovne 

registre) ili lica koja poseduju ovlašćenje izdato od strane zakonskog zastupnika. 
 
13.2. Članovi Udruženja koji žele da zamene svoje zastupnike u obavezi su da Udruženju o tome pošalju 
obaveštenje u pismenom obliku najkasnije 3 dana pre zakazane sednice Skupštine. 
 
13.3. Udruženje će voditi listu zastupnika svojih članova u kojoj će biti naznačeni oni sa pravom glasa. 

 
 

Član 14 
 

Registracija i povlačenje članova 

 
14.1. Udruženje će voditi registar svojih članova koji će biti dostupan svim zainteresovanim stranama.  

 
14.2. Članovi Udruženja su u obavezi da dostave i ažuriraju podatke o svom statusu, nazivu, sedištu, 

adresi, delokrugu aktivnosti i druge podatke koje Upravni odbor zatraži, a  koji se unose u registar. Oni će 
priložiti i neophodne zvanične dokumente u vezi sa njihovom registracijom. 
 
14.3. Članovi mogu napustiti Udruženje po podnošenju pismenog obaveštenja o povlačenju. Trenutkom 

povlačenja smatraće se momenat prijema takvog obaveštenja. Članarina i drugi doprinosi se ne 
refundiraju. Bivši članovi ne mogu da polažu pravo na deo imovine Udruženja. 
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ODGOVORNOST ZA FINANSIJSKE OBAVEZE 

 
Član 15 

 
15.1. Udruženje odgovara za svoje obaveze u pravnom prometu svojom imovinom.  

 
15.2.  Članovi Udruženja i organa Udruženja mogu lično odgovarati za obaveze Udruženja ako postupaju 

sa imovinom Udruženja kao da je u pitanju njihova imovina ili zloupotrebe Udruženje kao formu za 
nezakonite ili prevarne svrhe.  
 
 
FINANSIRANJE, IMOVINA, POSLOVNE KNJIGE UDRUŽENJA 
 

Član 16 

 
Udruženje može sticati imovinu od članarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona (u novcu ili naturi), 
finansijskih subvencija, ostavina, kamata na uloge, zakupnine, dividendi i na drugi zakonom dozvoljen 
način.  
 
Udruženje može pribavljati sredstva i iz drugih privrednih delatnosti u skladu sa članom 2.4. Statuta, kao i 
od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja i obaveštavanja članova iz oblasti investicija i 
ekonomske saradnje. 
 

Član 17 
 

17.1. Iznos pristupne članarine i godišnje članarine će biti odobren od strane Skupštine Udruženja.  

 
17.2. Počasni članovi neće plaćati ni pristupnu ni godišnju članarinu. 

 
17.3. Udruženje će voditi knjige u skladu sa Zakonom. Upravni odbor će organizovati i biti odgovoran za 

finansijsko poslovanje Udruženja.  
 
17.4. Računovodstvena dokumentacija će se voditi u skladu sa propisima i preporukama Upravnog 

odbora i biće dostupna za proveru članovima Upravnog odbora i postavljenim revizorima. 
 
17.5. Upravni odbor će odlučiti kada, gde i pod kojim uslovima i računovodstvenim pravilima će druga 

dokumentacija i knjige Udruženja biti dostupne onim članovima Udruženja koji nisu članovi organa 
navedenih u prethodnom stavu ovog člana. Svaki član Udruženja će imati pravo da izvrši uvid u račune, 
dokumenta i knjige, po zahtevu i odobrenju Upravnog odbora Udruženja. 
 
17.6. Upravni odbor će podnositi tačan i uredan godišnji obračun na svakoj godišnjoj sednici Skupštine, 

što će uključitvati bilans računa i izveštaj o prihodima i troškovima za period od poslednjeg izveštaja, a 
sve počev od prvog izveštaja nakon osnivanja Udruženja. 
 
17.7. Uz finansijski izveštaj i bilans stanja mora biti priložen izveštaj Upravnog odbora, izrađen u skladu 

sa zahtevima Statuta, odlukama Skupštine i Zakonom. 
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17.8. Primerak svih dokumenata navedenih u ovom članu mora biti dostavljen svakom članu Udruženja 

najkasnije 7 (sedam) dana pre održavanja sednice. 
 

Član 18 

 
18.1. Imovina Udruženja je odvojena od imovine njegovih članova.  

 
18.2. Udruženje nema pravo da ostvarenu dobit od privredne ili druge delatnosti raspodeljuje svojim 

osnivačima, članovima, članovima organa Udruženja, direktorima, zaposlenima ili sa njima povezanim 
licima. Ovo se ne odnosi na davanje prigodnih i primerenih nagrada i naknada opravdanih troškova 
nastalih ostvarenjem statutarnih ciljeva Udruženja (putni troškovi, dnevnice, troškovi prenoćišta i sl.), 
ugovorene obaveze i isplatu zarada zaposlenih. 
 
 
UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA  UDRUŽENJA 
 

Član 19 
 

19.1. Organizacija Udruženja će biti određena u skladu sa potrebama Udruženja. 

 
19.2. Udruženje se može udruživati u saveze i u druge asocijacije u zemlji i inostranstvu, u skladu sa 

odlukom Skupštine. 
 
19.3. Udruženje može imati sekcije, grupe, klubove, ogranke, podružnice i drugo.  Deo Udruženja nema 

status pravnog lica. Odluku o osnivanju dela Udruženja donosi Upravni odbor. Organizacioni delovi mogu 
biti osnovani i van sedišta poslovnog udruženja. 
 
 
ORGANI UDRUŽENJA 

 
Član 20. 

 

Organi Udruženja su: 
- Skupština 
- Upravni odbor 
- Izvršni direktor.  

 
 
SKUPŠTINA 

Član 21 
 

Ucešće u radu Skupštine 
 
21.1. Skupštinu čine svi članovi. 
21.2. Skupština je najviši organ Udruženja koji čini po jedan predstavnik svakog punopravnog i 
pridruženog člana. Predstavnici u Skupštini se određuju u skladu sa čl. 13 ovog Statuta. Svaki punopravni 
i pridruženi član Udruženja ima jedan glas. 
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21.3. Pridruženi članovi učestvuju u radu Skupštine sa pravom glasa, i mogućnošću izbora u Upravni 

odbor u odnosu maksimalno 1/5 (jedne petine). 
 
Počasni članovi mogu da učestvuju u radu Skupštine bez prava glasa. 
 
21.4. Skupština će na svojoj prvoj sednici većinom glasova od 50%+1 izabrati Predsednika i zamenika 

predsednika Skupštine, oba sa mandatom od godinu dana. Predsednik saziva i predsedava sednicama 
Skupštine, vodi računa o uslovima za rad Skupštine i sprovodi druge aktivnosti. Skupština će imenovati i 
sekretara Skupštine koji će voditi zapisnik sa sednica, sa mandatom od godinu dana. 
 

Član 22 
 

Delokrug aktivnosti 
 

Skupština: 
- donosi plan i program rada Udruženja i utvrđuje poslovnu politiku Udruženja 
- usvaja Statut i njegove izmene i dopune 
- usvaja druge opšte akte Udruženja 
- razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj 
- odlučuje o statusnim promenama, promenama oblika i prestanku rada Udruženja  
- bira i razrešava članove Upravnog odbora 
- razmatra i usvaja najmanje jednom godišnje, izveštaj Upravnog odbora 
- bira i razrešava zastupnike Udruženja 
- odlučuje o udruživanju u saveze i druge ascojacije u zemlji i inostranstvu 
- bira i razrešava predsednika, potpredsednika i sekretara Skupštine 
- donosi Pravilnik o svom radu 
- odlučuje o određenim pitanjima iz delokruga aktivnosti Upravnog odbora, ukoliko ovaj organ 

zatraži od Skupštine da to uradi 
- odlučuje o drugim pitanjima koje određuje Zakon, Osnivački akt i Statut Udruženja. 

 
Član 23 

 
Sazivanje Skupštine 
 
23.1. Skupština se saziva na redovnu sednicu jednom godišnje, i na vanrednu sednicu kada god postoji 

potreba za njenim sazivanjem. Odluku o sazivanju Skupštine donosi Upravni odbor. Inicijativa o sazivanju 
može biti pokrenuta od strane 1/3 članova. Vanredna sednica skupštine mora se održati najkasnije u roku 
od 30 dana od dana podnošenja zahteva za njeno sazivanje. 
 
23.2. Za sazivanje Skupštine neophodan je pismeni poziv. Pismeni poziv sadrži vreme i mesto sednice i 

predloženi dnevni red, i mora se dostaviti svim osnivačima i članovima putem preporučene pošte, 
elektronske pošte, faksom ili telegramom, a najmanje 7 dana pre datuma sednice.  
 
23.3. Na svojoj redovnoj godišnjoj sednici Skupština će naročito: 

 
- birati predsednika, potpredsednika i sekretara Skupštine, pri čemu sekretar može biti i 

zaposleni koji nije član Udruženja  
- razmatrati i usvajati plan i program rada Udruženja 
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- razmatrati i usvajati godišnji izveštaj Upravnog odbora 
- razmatrati i usvajati godišnji finansijski izveštaj Udruženja 
- odlučivati o drugim pitanjima u skladu sa ovim Statutom i Zakonom koja su predviđena 

dnevnim redom. 
 

Član 24 
Dnevni red  Skupštine 
 
24.1. Među tačkama dnevnog reda biće obuhvaćeni i predlozi članova o donošenju odluka od strane 

Skupštine. Ukoliko Skupština treba da odluči o izmenama Statuta Udruženja, biće označeno mesto u 
Statutu koje treba da bude izmenjeno. 
 
25.2. Punopravni članovi mogu uputiti pismeni zahtev Upravnom odboru da se pojedina pitanja uvrste u 

dnevni red skupštine, u roku od 3 dana po dobijanju poziva. Ukoliko Upravni odbor to odobri, obavestiće 
punopravne članove o proširenom dnevnom redu najmanje 3 dana pre sednice. 
 

Član 25 
 

Kvorum i donošenje odluka 
 
25.1. Skupština može da zaseda i da donosi odluke ukoliko je prisutno više od 50% članova koji imaju 

pravo glasa. 
 
25.2. Ukoliko sednica skupštine ne može da se održi zbog nedostatka kvoruma, sazvaće se nakon 

najmanje 7 dana od prethodnog utvrđenog datuma, sa istim dnevnim redom. Na ponovljenoj sednici se 
ne utvrđuje kvorum, već kvorum predstavljaju prisutni članovi. 
 
25.3. Skupština će donositi odluke dvotrećinskom većinom glasova prisutnih predstavnika članova, kada 
se radi o sledećim pitanjima: promene statusa i izmene Statuta, postavljanju na dužnost i razrešavanju 
dužnosti članova Upravnog odbora, promeni oblika i prestanku rada Udruženja. 
 
25.4. Ostale odluke mogu se donositi većinom prisutnih članova. 
 
 

Član 26 
 

Način glasanja 
 
26.1.   Skupština donosi odluke javnim glasanjem. 

 
26.2. Skupština donosi odluke tajnim glasanjem o sledećim pitanjima: postavljanju na dužnost i 

razrešavanju dužnosti članova Upravnog odbora i za sva druga pitanja iz člana 25.3. 
 
26.3. Odsutni član može da glasa pismenim putem, poštom, preporučenom poštom, elektronskom 

poštom, faksom ili telegramom, ukoliko pismo sa glasom stigne Predsedniku ili Zameniku predsednika 
Skupštine najmanje sat vremena pre održavanja sednice Skupštine. 
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UPRAVNI ODBOR 

 
Član 27 

 
Članovi Upravnog odbora 
 
27.1. Upravni odbor je organ upravljanja Udruženja i sastoji se od 5 (pet) članova. 

 
27.2. Upravni odbor se bira od strane Skupštine i ima mandat od dve godine. Skupština ima pravo da 

jednom produži mandat Upravnom odboru u trajanju od jedne godine, u slučaju da je to neophodno zbog 
skladnog rada Udruženja.  
 
27.3. Kandidatura se podnosi predsedniku ili zameniku predsednika Skupštine, najkasnije 5 dana pre 

datuma određenog za Skupštinu.  
 
27.4. Predsednik ili potpredsednik Skupštine sastavlja listu kandidata (glasački list). Predstavnici članova 

koji mogu da se kandiduju su oni koji imaju dozvolu rada i boravka u Srbiji.  
 
27.5. Članovi prisutni na Skupštini će glasati tajnim glasanjem, zaokružujući do tri imena kandidata sa 

spiska. 
 
27.6. Prvih pet izabranih kandidata postaju članovi Upravnog odbora. Član Upravnog odbora može biti 

najviše jedan pridruženi član. Ukoliko među prvih pet izabranih kandidata postoji više od jednog 
pridruženog člana, u Upravni odbor će biti izabran onaj pridružen član koji ima najveći broj glasova. 
Preostala mesta će zauzeti punopravni članovi koji su naredni na listi prema broju glasova.  
 
27.7. Naredni članovi na listi postaju zamenici. Zamenici će zamenjivati bilo kog kandidata koji napušta 

dužnost ili je razrešen dužnosti u Upravnom odboru u skladu sa rangom zamenika (prvi zamenik će 
zameniti prvog člana koji napušta  dužnost ili je razrešen dužnosti, itd). 
 
27.8. Upravni odbor bira među svojim članovima predsednika i potpredsednika Upravnog odbora, 

većinom glasova svojih članova. Predsednik Upravnog odbora saziva i rukovodi sednicama Upravnog 
odbora, vodi računa o uslovima za rad Upravnog odbora i sprovodi druge aktivnosti. 
 
27.9. Sastav  Upravnog odbora je sledeći: 

- predsednik Upravnog odbora  
- potpredsednik Upravnog odbora  
- blagajnik 
- dva (2) redovna člana. 

 
27.10. Predsednik Upravnog odbora Udruženja i njegov potpredsednik će obavljati svoje funkcije u 

periodu od 2 (dve) godine, sa mogućnošću promene nakon godinu dana. Njihovu zamenu može zatražiti 
jedan član Upravnog odbora, nakon čega sledi glasanje među članovima Upravnog odbora o prihvatanju 
ili neprihvatanju predloga. Ukoliko predlog bude prihvaćen, uslediće novo glasanje za izbor novog 
predsednika i potpredsednika Upravnog odbora.  
 
27.11. Mandat članova Upravnog odbora je 2 (dve) godine, sa mogućnošću ponovnog izbora na funkciju. 
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Član 28 
 

Delokrug aktivnosti 
 
28.1. Upravni odbor: 

- priprema predloge odluka Skupštine i izvršava odluke Skupštine 
- donosi opšte akte koji nisu u nadležnosti Skupštine 
- priprema godišnje obračune, izveštaje o poslovanju i izveštaje o sprovođenju  poslovne politike 
- bira predsednika i potpredsednika Upravnog odbora iz reda svojih članova 
- izdaje uputstva predsedniku Upravnog odbora i njegovom potpredsedniku u vezi sa  

sprovođenjem poslovne politike 
- postavlja i razrešava Izvršnog direktora Udruženja 
- odlučuje o promeni naziva i sedišta Udruženja 
- odlučuje o prijemu, suspenzji prava i isključenju članova Udruženja 
- odlučuje o stalnoj poslovnoj saradnji i povezivanju sa drugim poslovnim udruženjima i pravnim 

licima 
- donosi Pravilnik o svom radu  
- upravlja imovinom Udruženja 
- donosi odluke o učešću i organizaciji događaja od interesa za Udruženje 
- daje punomoćja za obavljanje određenih aktivnosti iz svog delokruga 
- daje punomoćja za zastupanje Udruženja pred nadležnim organima Republike Srbije 
- sprovodi druge aktivnosti u skladu sa Zakonom, Osnivačkim aktom i Statutom 
- može da predloži Skupštini da odluči o promeni delatnosti Udruženja. 

 
28.2. Predsednik Upravnog odbora može poveriti sprovođenje određenih aktivnosti iz svog delokruga 

potpredsedniku ili drugom članu Upravnog odbora. Odluka o davanju ovlašćenja može biti opozvana u 
svakom trenutku bez navođenja razloga.  
 
 

Član 29 
 

Delokrug aktivnosti Predsednika i potpredsednika Upravnog odbora  
 
29.1.  Predsednik/potpredsednik Upravnog odbora Udruženja: 

- organizuje poslovanje Udruženja 
- zastupa Udruženje 
- vodi računa o zakonitosti poslovanja  i odgovoran je za zakonitost rada Udruženja 
- obavlja druge aktivnosti u skladu sa Zakonom, Osnivačkim aktom i Statutom.  

 
29.2. Predsednik/potpredsednik Upravnog odbora Udruženja je ovlašćen da izvršava sve neophodne 

aktivnosti u vezi sa promenom i dopunom Statuta i Osnivačkog akta Udruženja, u skladu sa 
odlukom Skupštine i/ili Upravnog odbora.  

 
29.3. Predsednik/potpredsednik Upravnog odbora je ovlašćen da kod nadležnog Registra sprovede 

sve promene u Udruženju, kao i da preduzme svaku neophodnu pravnu i konkretnu radnju u vezi 
sa izvršavanjem odluka Skupštine i/ili Upravnog odbora, a koje slede iz promena Statuta ili 
Osnivačkog akta. 
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Član 30 
 

Kvorum i donošenje odluka 
 
30.1. Upravni odbor može da obavlja svoje aktivnosti i donosi odluke ukoliko je prisutno više od  polovine 

ukupnog broja članova. 
 
30.2. Upravni odbor donosi odluke većinom glasova prisutnih članova. 

 
30.3. U slučaju podjednako podeljenih glasova, odlučujući je glas Predsednika Upravnog odbora. 

 
30.4. U hitnim slučajevima, kada kašnjenje u donošenju određene odluke nije u interesu Udruženja, 

Upravni odbor može doneti odluku bez sazivanja sednice (pismenim putem, elektronskim putem, 
telegrafom, faksom), ukoliko se tome ne protivi nijedan član Upravnog odbora. 
 
30.5. Redovni sastanci Upravnog odbora će se održavati najmanje svaka 3 (tri) meseca. Sednice U.O. će 

se po pravilu održavati na grčkom jeziku, a zapisnik će biti vođen na grčkom i na sprskom jeziku. 
 
 

Član 31 
 

Razrešavanje dužnosti članova Upravnog odbora 
 
31.1. Upravni odbor može biti razrešen dužnosti ukoliko Skupština utvrdi da isti ne postupa na 

odgovarajući način i ne postiže uspeh na planu ispunjavanja i postizanja ciljeva Udruženja. 
 
31.2. Član Upravnog odbora može biti razrešen dužnosti u sledećim slučajevima: 

- ukoliko ne učestvuje redovno u radu Upravnog odbora 
- ukoliko je odgovoran za značajnu materijalnu štetu nanetu Udruženju 
- ukoliko ne obavlja savesno svoje dužnosti kao član Upravnog odbora 
- ukoliko postupa u suprotnosti sa principima uvažene zajednice poslovnih subjekata i 

profesionalaca   
- ukoliko Udruženje ne ispunjava svoje zakonske obaveze. 

 
31.3. O razrešavanju sa dužnosti člana Upravnog odbora, Skupština odlučuje na osnovu zahteva 

Upravnog odbora, ili na zahtev najmanje 1/3 punopravnih članova Udruženja. 
 
31.4.  Na sednici na kojoj se odlučuje o njegovom razrešenju, taj član Upravnog odbora može da 

prisustvuje i da raspravlja o svom statusu, ali nema pravo glasa.  
 

Član 32 
 

Odgovornost za štetu 
 
32.1. Članovi organa Udruženja odgovaraju solidarno za štetu koju svojom odlukom prouzrokuju 
Udruženju, ako je ta odluka doneta grubom nepažnjom ili s namerom da se šteta prozrokuje, osim ako su 
u postupku donošenja odluke izdvojili svoje mišljenje u zapisnik.  
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32.2. Postupak za naknadu štete mogu pokrenuti predsednik ili potpredsednik Upravnog odbora ili 

najmanje 1/3 članova Udruženja.  
 
 
IZVRŠNI DIREKTOR 

 
Član 33 

 
33.1. Udruženje može imati izvršnog direktora, ukoliko Upravni odbor oceni da je to potrebno. Izvršni 

direktor Udruženja se stara o izvršenju odluka Upravnog odbora, rukovodi svakodnevnim poslovima 
Udruženja i ovlašćen je da zastupa Udruženje.  Izvršni direktor za svoj rad odgovara Upravnom odboru. 
 
33.2. Izvršni direktor može biti imenovan i iz redova članova Upravnog odbora. 

 
 
ZASTUPANJE I POTPISIVANJE U IME UDRUŽENJA 

 
Član 34 

 
34.1. Udruženje zastupaju predsednik Upravnog odbora, potpredsednik Upravnog odbora Udruženja i 

Izvršni direktor Udruženja, sa neograničenim ovlašćenjima. Udruženje zastupa i blagajnik, koji je 
ovlašćen za potpisivanje finansijske dokumentacije, uključujući i dokumentaciju u vezi sa računima kod 
poslovnih banaka, osim zaključenja Ugovora o kreditu, izdavanja garancija, menica i drugih sredstava 
obezbeđenja.   
 
34.2. Predsednik i potpredsednik Upravnog odbora, u okviru svojih nadležnosti, mogu izdati punomoćje 

za zastupanje Udruženja drugom licu u pisanoj formi.  
 
34.3. Za zastupnika Udruženja može biti određeno samo lice koje ima dozvolu boravka i rada na teritoriji 

Republike Srbije.  
 
 
OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA UDRUŽENJA 
 

Član 35 
 

35.1. Rad Udruženja je javan. 

 
35.2. Upravni odbor ima obavezu da o poslovima Udruženja i radu njegovih organa obaveštava članove 

Udruženja najmanje jedanput u svaka tri meseca i to neposredno ili putem internih publikacija, odnosno 
putem saopštenja za javnost,  dostavljanjem svih odluka i aktivnosti koje sprovode organi Udruženja, ili 
na drugi primereni način. 
 
35.3. Godišnji obračuni i izveštaji o aktivnosti Udruženja, podnose se članovima na sednici skupštine 

Udruženja. 
 
TRAJANJE I PRESTANAK RADA UDRUŽENJA 
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Član 36 
 

36.1. Udruženje se osniva na neodređeno vreme. 

 
36.2. Udruženje prestaje sa radom kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva Udruženja, odlukom 

najmanje dve trećine ukupnog broja svih članova, ili u drugim slučajevima određenim Zakonom. 
36.3. U slučaju prestanka rada Udruženja, Skupština će doneti odluku o primaocu imovine Udruženja. 

Imovinu Udruženja može primiti samo domaće nedobitno pravno lice koje je osnovano radi ostvarivanja 
istih ili sličnih ciljeva, a sve u skladu sa članovima 42. i 43. Zakona o Udruženjima. 
 
 
JEZIK I PREPISKA 
 

Član 37 
 

Sva obaveštenja, informacije, prigovori i primedbe dostavljaju se na srpskom, grčkom ili engleskom 
jeziku, na kojima se odvija i svaki drugi oblik komunikacije. 
 
 
STUPANJE NA SNAGU, IZMENE I DOPUNE STATUTA 

 
Član 38 

 
38.1. Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

 
38.2. Za izmene i dopune Statuta nepohodna je dvotrećinska većina glasova članova prisutnih na 

Skupštini.  Predloge izmena i dopuna Statuta mogu podneti Upravni odbor, predsednik/potpredsednik 
Upravnog odbora ili najmanje 1/10 članova Udruženja. Predlog izmena i dopuna Statuta koji nije 
dostavljen od strane Upravnog odbora, biće dostavljen Upravnom odboru, kako bi isti dao svoje mišljenje.  
 
ZAVRŠNE ODREDBE 

 
Član 39 

 

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom primenjivaće se odredbe Zakona o udruženjima. 
 
 
 
       

Predsedavajući Skupštini 
 
 

 


